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Osallistujat<br>
<br>
Läsnä<br>
<br>
Nimi<br>
Harjukari Teemu<br>
Hyttinen Juha<br>
Varjola Veera<br>
Vesterinen Elina<br>
<br>
Poissa<br>
<br>
Rautava Juha<br>
Seppälä Heidi<br>
Wangel Tiina<br>
<br>
Muu<br>
<br>
Kettunen Matti<br>
Viikilä Aija<br>
Viljanen Ilkka<br>
<br>
Tehtävä<br>
puheenjohtaja<br>
varapuheenjohtaja<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
<br>
Palokangas-Viitanen Merja<br>
Ikola-Norrbacka Rinna<br>
Ala-Heikkilä Eero<br>
Koivisto Marja<br>
Vuoristo-Mikkonen Terhi<br>
<br>
Lisätiedot<br>
<br>
esittelijä<br>
pöytäkirjanpitäjä<br>
kunnanhallituksen<br>
puheenjohtaja<br>
kunnanhallituksen edustaja<br>
kunnanjohtaja<br>
nuorisovaltuuston edustaja<br>
asiantuntija<br>
asiantuntija<br>
<br>
Allekirjoitukset<br>
<br>
Teemu Harjukari<br>
puheenjohtaja<br>
<br>
Aija Viikilä<br>
pöytäkirjanpitäjä<br>
<br>
Käsitellyt asiat<br>
67 - 75<br>
<br>
Pöytäkirjan tarkastus<br>
<br>
Asikkala (pvm)<br>
<br>
Elina Vesterinen<br>
pöytäkirjantarkastaja<br>
<br>
Juha Hyttinen<br>
pöytäkirjantarkastaja<br>
<br>
Pöytäkirjan nähtävilläpito<br>
Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Asikkalan kunnan<br>
verkkosivuilla 19.11.2021.<br>
Ptk tark.<br>
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<br>
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus<br>
HYVOLTK 10.11.2021 § 67<br>
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin<br>
puolet jäsenistä on läsnä.<br>
Kunnan hallintosäännön 148 §:n mukaan toimielimen kokous on laillinen,<br>
kun kokouskutsu on toimitettu toimielimen jäsenille vähintään neljä (4)<br>
päivää ennen kokousta.<br>
Kiireellisissä tapauksissa kokous voidaan pitää määräaikaa lyhyemmällä<br>
ajalla, mikäli kokouksesta saadaan tieto kaikille jäsenille tai näiden<br>
henkilökohtaisille varajäsenille. Myös milloin kaikki jäsenet ovat paikalla,<br>
kokous voidaan pitää kokouskutsua lähettämättä.<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
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<br>
Pöytäkirjantarkastajien valinta<br>
HYVOLTK 10.11.2021 § 68<br>
Kunnan hallintosäännön 168<br>
toimielimen päättämällä tavalla.<br>
<br>
§:n<br>
<br>
mukaan<br>
<br>
pöytäkirja<br>
<br>
tarkastetaan<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää valita keskuudestaan kaksi jäsentä tarkastamaan tästä<br>
kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Elina<br>
Vesterinen ja Tiina Wangel.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Elina Vesterinen ja Juha Hyttinen.<br>
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Esityslistan hyväksyminen<br>
HYVOLTK 10.11.2021 § 69<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
Tämän pykälän käsittelyn jälkeen kuultiin Terhi Vuoristo-Mikkolaa<br>
omaishoitajuudesta.<br>
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20.10.2021<br>
10.11.2021<br>
<br>
Asikkalan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2025<br>
HYVOLTK 20.10.2021 § 58<br>
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on lastensuojelulain mukainen<br>
asiakirja, jolla ohjataan lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin ja<br>
terveyden edistämiseksi tehtävää yhteistä työtä<br>
alueellamme. Suunnitelmaan on koottu alueellista tietoa lasten, nuorten<br>
ja perheiden kasvuoloista ja hyvinvoinnin tilasta, sekä kuvattu lasten ja<br>
nuorten hyvinvointia edistävää sekä ongelmia ennaltaehkäisevää<br>
palvelurakennetta. Suunnitelma sisältää katsauksen alueellisesta<br>
lastensuojelun tarpeesta, lastensuojeluun varattavista voimavaroista sekä<br>
lastensuojelulainmukaisten tehtävien hoitamiseksi käytettävissä<br>
olevasta palvelujärjestelmästä. Suunnitelmassa avataan myös<br>
opiskeluhuollon toteutumista oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaisesti.<br>
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa esitetään alueellisten<br>
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kärkien mukaiset lasten ja nuorten<br>
hyvinvoinnin kärjet vuosiksi 2022 - 2025:<br>
1. Osallisuus ja yhteisöllisyys - Osallisuus ymmärretään koko elämää<br>
koskevana käsitteenä, johon kuuluu osallistumisen ja mielipiteen<br>
ilmaisun lisäksi oman elämän hallinta ja yhteisöllisyys.<br>
2. Mielenhyvinvointi Lasten ja nuorten mielen hyvinvointia ylläpitää perheen toimiva arki ja s<br>
ujuvat peruspalvelut. Tukea saadaan matalalla kynnyksellä varhaisessa<br>
vaiheessa.<br>
3. Arjen turvallisuus Välittävät ja läsnäolevat aikuiset turvallisissa ja terveellisissä ympäristöi<br>
ssä tukevat lasten ja nuorten hyvää arkea Asikkalassa.<br>
4. Terveelliset elintavat - Asikkalassa jokaisella lapsella, nuorella<br>
ja perheellä<br>
on keinoja, taitoja ja tietoa tehdä terveellisiä ja kestäviä valintoja arjessa<br>
an.<br>
Liitteessä Asikkalan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025.<br>
<br>
Valmistelija<br>
<br>
Hyvinvointikoordinaattori Marja Koivisto<br>
puh. 044 778 0022, sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen<br>
puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti<br>
<br>
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Päätösehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta käy keskustelun lasten ja nuorten<br>
hyvinvointisuunnitelmasta ja antaa tarvittavat ohjeistukset<br>
jatkovalmistululle.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
HYVOLTK 10.11.2021 § 70<br>
1706/12.09/2021<br>
Asikkalan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on liitteessä.<br>
<br>
Valmistelija<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen<br>
puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi<br>
Hyvinvointikoordinaattori Marja Koivisto<br>
puh. 044 778 0022, sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta hyväksyy osaltaan Asikkalan lasten ja nuorten<br>
hyvinvinvointisuunnitelman ja toimittaa sen kunnanhallituksen ja valtuuston<br>
hyväksyttäväksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
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Alueelliset suunnitelmat: lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma<br>
HYVOLTK 10.11.2021 § 71<br>
1735/12.09/2021<br>
<br>
Päijät-Hämeen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma vuosille 2021–<br>
2025 esitetään hyväksyttäväksi Päijät-Hämeen kunnissa sekä PäijätHämeen hyvinvointiyhtymässä. Samaan aikaan esitetään<br>
hyväksyttäväksi Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022–<br>
2025, Suunnitelma ikääntyvän väestön tukemiseksi 2021– 2025<br>
sekä Ehkäisevän työn toimintasuunnitelma 2021–2025 PäijätHämeen kunnissa sekä Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymässä.<br>
Suunnitelmat täydentävät toisiaan ja ne muodostavat kokonaisuuden<br>
Päijät-Hämeessä tehtävälle hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden<br>
edistämistyölle. Päijät-Hämeen hyvinvointikertomus ja -suunnitelman<br>
2021–2025 toimii alueellisia suunnitelmia yhteensovittavana<br>
asiakirjana. Lisäksi vuosille 2020–2025 hyväksytyt hyte-kärjet ja<br>
niiden tavoitteet ovat kaikkia suunnitelmia ohjaavia painopistealueita.<br>
Suunnitelmat tarkistetaan seuraavan kerran vuonna 2025.<br>
Hyväksynnän jälkeen Päijät-Hämeen hyvinvointikertomus ja suunnitelma 2021–2025 julkaistaan hyvinvointikertomus.fi sivustolla. Kaikki alueelliset suunnitelmat kootaan Päijät-Hämeen<br>
liiton sivuille.<br>
Asikkalan kunnan uuden strategian hyväksymisen jälkeen lähdetään<br>
hyvinvointipalveluiden johdolla työstämään Asikkalan<br>
hyvinvointisuunnitelmaa vuodelle 2021. Hyvinvointisuunnitelman<br>
pohjana käytetään alueellisia sunnitelmia.<br>
Valmistelija<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta hyväksyy alueelliset suunnitelmat ja toimittaa ne<br>
kunnanhallitukselle ja valtuustolle hyväksyttäviksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
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<br>
Hyvinvointipalveluiden talousarvio vuodelle 2022<br>
HYVOLTK 10.11.2021 § 72<br>
1610/02.02.00/2021<br>
Kunnanhallitus on päättänyt 30.8.2021 § 256 vuoden 2022<br>
talousarviovalmistelun suuntaviivoista. Kunnan uuden strategian valmistelu<br>
tapahtuu kuluvan syksyn aikana ja uudesta strategiasta on tarkoitus<br>
päättää valtuuston kokouksessa 13.12.2021. Uuden strategian tulisi näkyä<br>
jo vuoden 2022 talousarviossa. Tämän vuoksi ehdotetaan, että kun<br>
strategian painopisteet alkavat strategian valmistelun myötä hahmottua,<br>
antaa kunnanhallitus tarkentavia ohjeita talousarviovalmistelua varten.<br>
Kiinteistökustannusten nousuksi (ylläpito, energia, ym.) on arvioitu 3 %.<br>
Valtakunnallisen palkkaratkaisun vaikutus on arvioitu 1 %. Muilta osin<br>
vuoden 2022 talousarvio laaditaan kuluvan vuoden talousarvion pohjalle.<br>
Hyvinvointipalveluiden talousarvioehdotus vuodelle 2022 on seuraava:<br>
<br>
Toimintatuotot<br>
Toimintakulut<br>
Netto<br>
<br>
TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024<br>
208315<br>
234000<br>
138000<br>
138000<br>
138000<br>
-2129328 -2378871 -2615790 -2642000 -2668400<br>
-1921013 -2144871 -2477790 -2504000 -2530400<br>
<br>
Määrärahat jakautuvat seuraaville tulosyksiköille:<br>
- Hyvinvointipalveluiden hallinto ja tukipalvelut<br>
- Kirjasto- ja kulttuuripalvelut<br>
- Nuorisopalvelut<br>
- Liikunta- ja terveyden edistämisen palvelut<br>
- Hyvinvointi- ja ikääntyneiden palvelut<br>
- Työllistäminen<br>
Muutokset talousarvioon 2021 nähden ovat seuraavat:<br>
Koko palvelualueelle on tulossa osa-aikaisesti toimistopalvelua. Lisäksi<br>
muut henkilöstökulujen nousut ovat arviolta yhteensä 36 380 €. Sisäisiä<br>
vuokria nostaa urheilukentän uudet huoltorakennuksen puku- ja yleisötilat<br>
sekä Oltermannin yhteydessä olevat tilat ikääntyneelle väestölle. Yleisen<br>
vuokran korotuksen ja uusien tilojen vaikutus on arviolta 36 440 €.<br>
Kulttuurin edistämiseen osaksi asukkaiden hyvinvointia on varattu 44 100<br>
€. Kunta maksaa työmarkkinatuesta sitä suuremman osan, mitä kauemmin<br>
henkilö on ollut työttömänä. Työmarkkinatuki kustannuksiin on tullut myös<br>
lisäystä koronan aiheuttamasta työttömyydestä eritoten yrittäjien<br>
keskuudesta. Tästä johtuen työmarkkinatuen kuntaosuuden arvioidaan<br>
kasvavan 120 000 € vuoden 2020 tasosta. Lisäykset vuoden 2021<br>
talousarvioon nähden ovat yhteensä 236 920 € (10 %).<br>
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<br>
Talousarvion tarkempi erittely on liitteenä.<br>
<br>
Valmistelija<br>
<br>
Talouspäällikkö Aija Viikilä<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Lautakunta hyväksyy talousarvion vuodelle 2022 ja toimittaa talousarvion<br>
edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle hyväksyttäväksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
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Hyvinvointilautakunnan erityisavustukset 2021<br>
HYVOLTK 10.11.2021 § 73<br>
1730/02.05.01.00/2021<br>
Hyvinvointipalveluiden talousarvisossa on vuodelle 2021 varattu paikallisen<br>
urheiluseuratoiminnnan tukemiseen 24 000 euroa, nuorisotoiminnan<br>
tukemiseen 16 000 euroa, kulttuuritoiminnan tukemiseen 12 000 euroa<br>
sekä tapahtumarahaa 15 000 euroa. Avustussäännön mukaisesti osa<br>
liikunta- ja nuorisoavustuksista jaetaan perusavustuksena keväällä ja osa<br>
erityisavustuksina syksyllä. Kulttuuriavustusta on jaettu keväällä<br>
yleisavustuksena.<br>
Erityisavustus on ollut haettavissa 31.10. mennessä ja siitä on ilmoitettu<br>
Päijät-Häme-Lehdessä ja kunnan internetsivuilla.<br>
Liikunta<br>
Liikuntatoimen erityisavustus on koulutusavustusta joka myönnetään<br>
liikuntajärjestöjen oman koulutustoiminnan järjestämisestä sekä<br>
urheilujärjestöjen, -liittojen ym. organisaatioiden järjestämään<br>
koulutustoimintaan osallistumisesta.<br>
Avustuksen piiriin katsotaan mm.<br>
- järjestö- ja toimitsijakoulutus<br>
- valmentaja- ja harjoitusohjaajakoulutus<br>
- muu ohjaajakoulutus<br>
- muu seuratoimintaa edistävä koulutustoiminta<br>
Määräaikaan mennessä jätettiin yksi avustushakemus.<br>
<br>
Hakija<br>
Asikkalan ampumaseura ry.<br>
<br>
Hyväksytyt Ehdotus<br>
menot €<br>
€<br>
457 €<br>
457 €<br>
<br>
Päätös €<br>
<br>
Nuoriso<br>
Nuorisotoimen erityisavustusta myönnetään paikallisille<br>
nuorisoyhdistyksille, nuorisotoimintaa harjoittaville yhdistyksille ja nuorten<br>
toimintaryhmille. Erityisavustus on kohdistettu koulutusavustuksen<br>
ohjaajien koulutuskesta aiheutuviin- ja toimitila-avustuksena<br>
nuorisotoiminnan järjestämisestä aiheutuneisiin toimitilakustannuksiin.<br>
Määräaikana jätettiin seurvaavat avustushakemukset.<br>
<br>
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<br>
Koulutusavustus/<br>
Hakija<br>
Aurinkovuoren<br>
vartijat ry<br>
<br>
Anomus<br>
€<br>
282 €<br>
<br>
Hyväksytyt<br>
menot €<br>
282 €<br>
<br>
Ehdotus<br>
€<br>
282 €<br>
<br>
Päätös €<br>
<br>
Toimitila-avustus/<br>
hakija<br>
Asikkalan 4Hyhdistys ry<br>
Aurinkovuoren<br>
vartijat ry<br>
Kalkkisten<br>
nuorisoseura ry<br>
<br>
Anomus<br>
€<br>
900 €<br>
<br>
Hyväksytys Ehdotus<br>
menot €<br>
€<br>
900 €<br>
450 €<br>
<br>
Päätös €<br>
<br>
704 €<br>
<br>
704 €<br>
<br>
352 €<br>
<br>
6740 €<br>
<br>
2359 €<br>
<br>
1180 €<br>
<br>
Valmistelija<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen<br>
puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää erityisavustusten jaon esityksen mukaisesti.<br>
Päätösehdotuksen perusteena on 100 % hyväksytyistä koulutusmenoista<br>
ja 50 % hyväksytyistä toimitilamenoista.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Asia käsitellään seuraavassa kokouksessa.<br>
<br>
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Tiedoksiantoasiat<br>
HYVOLTK 10.11.2021 § 74<br>
Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen seuraavat<br>
ilmoitusluonteiset kirjeet ja päätökset:<br>
1. Aluehallintoviraston ohjauskirje kunnille: Hyvinvoinnin ja<br>
terveyden edistäminen ja ehkäisevä päihdetyö on<br>
kunnan lakisääteistä perustyötä.<br>
2. Liikkuva Isänpäivä tapahtuma 14.11.2021.<br>
3. Vesimyllymuseon esineistön invetointi saatu tehtyä.<br>
Tavoitteena jatkaa luettolointia sähköiseen tietokantaan<br>
ensivuonna.<br>
4. Kirjaston syksyn tapahtumat ja tilaisuudet:<br>
- To 23.9. Harri Ahosen luento Pohjois-Norjan<br>
rannikkoreiteistä<br>
- La 16.10. Kirjailijavieraana Heidi Viherjuuri: uuden<br>
Hilja-kirjan julkkarit<br>
- To 21.10. Kertomuksia kanavakylästä: kyläkirja- ja<br>
keskusteluilta, yhteistyössä Vanhan Vääksyn<br>
kehittämisyhdistys<br>
- La 23.10. Kirjailijavieraana Finlandia-voittaja Anni<br>
Kytömäki, yhteistyössä Asikkalan luonnonystävät<br>
- La 30.10. Retki Helsingin kirjamessuille (toteutuu, jos<br>
osallistujia väh. 20), yhteistyössä Padasjoen kirjasto<br>
- To 4.11. Pimeä kirjasto - kirjastoseikkailu<br>
taskulamppujen valossa, yhteistyössä nuorisopalvelut<br>
- Ke 10.11. Haastattelussa Pasi Virtanen (kirja Mr. Pain Keskusteluja kivun kanssa, toim. Petri Tamminen)<br>
- Ti 16.11. Matti Sarmelan luento Asikkala idän ja lännen<br>
kulttuurirajalla, yhteistyössä Asikkala-oppaat<br>
Joulukuussa: Myyrä-nukketeatteria, Solja Järvenpään<br>
jouluiset sarjakuvapajat<br>
Lisäksi joka toinen torstai satutunnit ja Wellamoopiston digiklinikat.<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen edellä luetellut<br>
ilmoitusluontoiset kirjeet ja päätökset.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
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Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 75<br>
<br>
6/2021<br>
<br>
10.11.2021<br>
<br>
Muut asiat<br>
HYVOLTK 10.11.2021 § 75<br>
Terhi Vuoristo-Mikkola kävi kertomassa omaishoitajan arjesta<br>
kokemusasiantuntijana.<br>
Keskusteltiin ikääntyneille ja omaishoitajille kohdennetuista palveluista ja<br>
niiden kehittämisestä kunnassa ja edunvalvonnan kehittämisestä PäijätHämeen Hyvinvointikuntayhtymän suuntaan.<br>
<br>
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Pöytäkirja<br>
<br>
6/2021<br>
<br>
Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 67, § 68, § 69, § 70, § 71, § 72, § 73, § 74, § 75<br>
<br>
MUUTOKSENHAKUKIELTO<br>
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:<br>
-<br>
<br>
-<br>
<br>
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)<br>
virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä<br>
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa<br>
(KVhl 50 § 2 mom.)<br>
etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)<br>
<br>
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